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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific POCU/390/5/1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC

Titlul proiectului: CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Saracie
Contract: POCU/717/5/1/152618

Beneficiar: ASOCIATIA - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE $| PLASAREA FORTEI DE MUNCA "FORMATEMP”

Nr. 440/ 15.06.2023
ANUNT SELECTIE RESURSE UMANE

pentru ASOCIATIA CENTRUL DE FORMARE
PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE SI PLASAREA
FORTEI DE MUNCA “FORMATEMP”

|. Prezentare

ASOCIATIA CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE,
CONSILIERE SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA “FORMATEMP” in cadrul
proiectului ,,CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Siraci’’ —
POCU/717/5/1/ 152618 are ca obiectiv general al proiectului reducerea numarului de
persoane aflate n risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si
non-roma) din Municipiul Campina, punandu-se accent pe populatia care apartine minoritatii
rome, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

Prevederi legale:
* Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind

organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata in 2017
* Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata in 2017
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Obiective specifice:

OS1. Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele dezavantajate si
marginalizate aflate Tn cautarea unui loc de munca, in acord cu dinamica economica si a pietei
muncii locale din Municipiul Campina si Sprijinirea mobilitatii fortei de munca, promovarea
sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca (prin crearea a 125 locuri de munca).

0OS2. Investitia in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si invatare pe
tot parcursul vietii (prin cursurile de formare profesionala pentru 180 de persoane, evaluarea
si certificarea competentelor profesionale pentru 70 de persoane, prin sesiunile de mediere a
muncii pentru 250 de persoane si prin sesiunile de orientare si consiliere pentru 500 de
persoane).

OS3. Cregterea gradului de constientizare a actorilor sociali relevanti in legatura cu
importanta egalitatii de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociala prin organizarea de
conferinte, campanii, caravane si tabere scolare, avand ca scop implicarea activa a comunitatii
campinene in combaterea discriminarii si excluziunii sociale.

OS4. Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a cooperativelor si a ocuparii pe cont
propriu a persoanelor n risc de saracie si excluziune sociala din municipiul Campina, prin
organizarea de programe de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social pentru
60 de persoane si organizarea unui concurs de planuri de afaceri.

OS5. Asigurarea accesului la invatamantul minim obligatoriu pentru toti copiii, tinerii si
adultii din Municipiul Campina care se afla in risc de abandon scolar sau au parasit timpuriu
scoala, incluzand masuri de sprijin material si pedagogic pentru prevenirea abandonului sau
reabandonului scolar, prin dezvoltarea a 3 programe de tipul Scoala dupa scoala in vederea
copiilor din Municipiul Campina, pentru un numar de 180 de copii si dezvoltarea unui
program de tipul ,,A doua sansa” in Municipiul Campina pentru un numar de 60 de adulti.

0OS6. Asigurarea accesului la servicii integrate multidisciplinare socio-medicale, a copiilor,
tinerilor si adultilor din Municipiul Campina, in special a celor din zonele urbane
marginalizate, aflati Tn risc de saracie si excluziune sociala. Un accent special va fi pus pe
asigurarea accesului la aceste servicii pentru persoanele varstnice, copii, tineri, victime ale
violentei domestice, traficului de persoane sau exploatarii sexuale, lucratori sexuali, mame
minore sau foarte tinere.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

In vederea completarii echipei ASOCIATIA CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA,
ORIENTARE, CONSILIERE SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA “FORMATEMP” din
cadrul proiectului ,,CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociald & Saraci’’,
organizeaza selectie prin concurs de dosare pentru:

ASOCIATIA CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE,
CONSILIERE SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA “FORMATEMP”

» Expert Formator Curs Antreprenoriat - 4 posturi
Responsabilitati, criterii de selectie si cerinte minime:

» ASOCIATIA CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE,
CONSILIERE SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA “FORMATEMP”

EXPERT FORMATOR curs Antreprenoriat:
Responsabilitati:

Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a cooperativelor si a ocuparii pe cont
propriu a persoanelor Tn risc de saracie si excluziune sociala din municipiul Campina
(componenta soft de sprijin, consultanta si formare pentru antreprenori si personal). Formare
profesionala in domeniul antreprenoriatului. Utilizeaza standardul ocupational in ansamblul
sau, Tn fundamentarea programului de formare; Stabilirea obiectivelor, a continutului
cursurilor,pregatirea materialelor de curs, stabilirea modului de predare si predarea efectiva a
cursului, stabilirea echipamentelor necesare, informatice si consilierea profesionala a grupului
tinta cu privire la oportunitati de ocupare oferite prin proiect; Realizeaza feedback / evaluare
cursanti; Raporteaza situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, persoanelor
abilitate in luarea deciziilor;

Criterii de selectie:

Abilitati foarte bune de comunicare ;

Experienta anterioara in a ajuta persoanele in situatii de criza ;

Experienta in derularea de proiecte care presupune comunicare directa cu beneficiarii ;
Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
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Cerinte Minime:
- Studii superioare -3 ani
- Experienta profesesionala generala 5 ani
- Diploma de fomator
- Diploma competente antreprenoriale

NOTA 1: Salariul net previzut in Cererea de finantare aprobata este: 2400 lei.
Durata contract 10 zile 6 ore /zi

NOTA: Selectia expertilor se demareazi sub rezerva aprobarii expertilor nominalizati
n etapa de contractare de citre OIR POSDRU / AM POCU.

I11. 1. Selectia de CV-uri/Selectia aplicantilor selectionati

» Etapa 1 de selectie - CV-urile care indeplinesc conditiile de la punctele II.1,
I1.2 si vor fi selectionate pentru etapa Il de selectie;

» Etapa 2 de selectie - candidatii ale caror CV-uri au fost selectionat in Etapa 1
VOr sustine un interviu cu membrii comisiei de selectie;

» Concluziile in urma interviului vor fi inscrise in fisa de evaluare (Anexa 1
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a selectiei expertilor in
cadrul proiectului ,,CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala &
Saraci’’;

» Dupa finalizarea interviurilor si completarea fisei de evaluare se va redacta un
proces verbal cu rezultatele finale ale selectiei (conform Metodologiei de
organizare si desfasurare a selectiei, a expertilor in cadrul in cadrul proiectului
»CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Siraci”’.

Dosarul candidaturii va contine:

1) Cerere inscriere la concurs;

2) CV Europass;

3) Copie CI (conform cu originalul);

4) Diplome studii in copie (conform cu originalul)

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca;

6) Copie certificat de nastere (conform cu originalul);

7) Declaratie de disponibilitate pentru activitatile proiectului ,,CADESS - Campina: anti
Discriminare Excluziune Sociala & Saraci”’
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8) Scrisoare de intentie.

Lipsa oricirui document mai sus mentionat se consideria motiv administrativ de
respingere a candidaturii.

Documentele vor fi transmise in format electronic — pdf la / posta la adresa de e-mail
pocu.cadess@gmail.com , cu mentiunea: “Pentru selectie POST ........ — in cadrul proiectului

»CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Siraci’’, Concursul se va
desfasura dupa urmatorul calendar:

15 - 20 lulie 2023 Depunere dosare online / posta la adresa de e-mail pocu.cadess@gmail.com

21 lulie 2023 Afisare rezultate selectie dosare — pe pagina web www.cadess.ro

22 lulie 2023 Depunere contestatii, pe adresa de e-mail pocu.cadess@gmail.com

23 lulie 2023 Solutionare contestatii selectie dosare;

26 lulie 2023 Proba interviu

26 lulie 2023 Afisare rezultate interviu

26 lulie 2023 Depunere contestatii pe adresa de e-mail pocu.cadess@gmail.com ;

26 lulie 2023 Solutionare contestatii si afisare rezultate finale — pe pagina web www.cadess.ro.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea
si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017;

2. Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017,

3. 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020, publicata in Monitorul Oficial, partea | nr. 746 din 6 octombrie
2015, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr.
105/2016 si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
aprobate prin HG nr. 93/2016;

4. Ghidul Conditii Generale pentru POCU 2014-2020;

5. Ghidul Conditii Specifice privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala -
Etapa a I1-a mecanismului DLRC;

6. Ghidul Conditii Specifice privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala -
Etapa a I11-a mecanismului DLRC;

7. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare ruralda si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
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stabilirea unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

8. Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora

9. Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata in M.
Of. al Romaniei nr. 238/03.04.2014

10. Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2014-2020

11. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020

Manager proiect,

Dl Valentin
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